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第
一
章

經
濟
學
可
以
做
什
麼

經
濟
觀
念
上
的
偏
差
，
很
可
能
比
股
票
虧
損
或
企
業
倒
閉
，
帶
來
更
加
嚴
重
的
後
果
。

現
代
的
經
濟
學
究
竟
可
以
為
我
們
做
些
什
麼
？

經
濟
學
可
能
無
法
很
直
接
的
去
預
測
股
市
或
企
業
的
發
展
，
事
實
上
目
前
也
沒
有
任
何
工

具
或
理
論
可
以
百
分
之
百
做
到
上
述
預
測
。
但
它
絕
對
不
是
一
點
用
處
也
沒
有
，
因
為
經
濟
學

觀
念
上
的
偏
差
帶
來
的
嚴
重
後
果
，
很
可
能
比
股
票
虧
損
或
企
業
倒
閉
高
出
數
倍
。
例
如
眾
所

皆
知
的
社
會
主
義
經
濟
體
制
，
雖
然
給
了
跟
隨
者
一
個
類
似
烏
托
邦
的
願
景
，
但
最
終
卻
讓
人

1
經
濟
學
可
以
做
什
麼

經
濟
觀
念
上
的
偏
差
，
很
可
能
比
股
票
虧
損
或
企
業
倒
閉
，
帶
來
更
加
嚴
重
的
後
果
。
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民
生
靈
塗
炭
，
社
會
主
義
國
家
紛
紛
土
崩
瓦
解
。
僅
僅
是
經
濟
學
理
論
上
的
差
異
，
卻
為
採
取

不
同
經
濟
體
制
的
國
家
帶
來
完
全
迥
異
的
結
果
，
而
它
造
成
的
全
球
性
影
響
，
相
較
於
網
路
科

技
或
電
子
代
工
而
言
，
可
說
是
有
過
之
而
無
不
及
。

英
國
經
濟
學
家
羅
賓
斯
︵Lionel C

. Robbins

︶
曾
為
經
濟
學
下
了
一
個
著
名
的
定
義
：
﹁
經

濟
學
是
一
門
研
究
人
類
如
何
運
用
各
種
具
有
替
代
性
稀
有
資
源
的
行
為
。
﹂

社
會
主
義
制
度
與
計
畫
經
濟
的
瓦
解
，
正
是
因
為
他
們
無
法
有
效
率
的
分
配
並
運
用
各
項

資
源
。
在
計
畫
經
濟
體
系
之
下
，
是
由
政
府
來
掌
控
各
種
資
源
與
商
品
的
產
量
及
價
格
，
但
現

在
的
我
們
已
很
清
楚
的
知
道
，
這
種
制
度
根
本
不
可
能
成
功
。
畢
竟
我
們
生
活
中
的
商
品
可
能

有
數
以
百
萬
計
，
政
府
也
是
凡
人
組
成
的
，
他
們
要
如
何
去
判
斷
各
種
資
源
最
有
效
的
利
用
方

式
、
訂
出
合
適
的
價
格
、
產
出
適
量
的
商
品
，
並
滿
足
每
個
人
的
需
求
？

在
計
畫
經
濟
之
下
，
我
們
可
能
會
有
堆
滿
整
家
店
的
麵
包
，
卻
買
不
到
任
何
一
塊
可
以
搭

配
的
奶
油
；
滿
工
廠
的
機
器
設
備
，
但
電
力
供
給
卻
不
足
以
開
工
運
轉
生
產
。
因
為
所
有
的
生

產
單
位
都
是
按
照
被
給
定
的
計
畫
生
產
，
整
個
經
濟
體
系
長
期
處
於
某
些
產
品
供
過
於
求
而
有

些
產
品
供
給
過
剩
，
這
成
了
一
種
常
態
。
而
滿
坑
滿
谷
的
麵
包
也
意
味
麵
粉
這
項
資
源
遭
到
浪
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費
，
並
沒
有
被
有
效
的
利
用
。
前
蘇
聯
官
方
曾
做
過
一
項
統
計
，
他
們
創
造
的
每
單
位
國
民
所

得
比
起
美
國
多
使
用
了
一
．
五
倍
的
原
料
、
二
．
一
倍
的
能
源
，
儘
管
消
耗
的
資
源
遠
高
於
美

國
，
但
他
們
的
總
產
出
卻
不
到
美
國
的
八○

％
。

一
個
國
家
的
經
濟
要
成
長
，
資
源
的
運
用
效
率
遠
比
是
否
擁
有
天
然
資
源
更
為
重
要
。

前
蘇
聯
一
直
到
現
在
都
擁
有
豐
富
的
天
然
資
源
，
然
而
在
施
行
計
畫
經
濟
的
期
間
，
經
濟
成
長

率
卻
遠
低
於
缺
乏
天
然
資
源
的
日
本
，
以
及
包
括
台
灣
在
內
的
亞
洲
四
小
龍
。
許
多
富
有
天
然

資
源
的
非
洲
或
拉
丁
美
洲
國
家
，
也
都
曾
經
因
為
資
源
運
用
缺
乏
效
率
，
導
致
嚴
重
的
通
貨
膨

脹
、
飢
荒
與
內
亂
頻
仍
。
既
然
先
天
的
資
源
分
配
是
無
法
改
變
的
，
而
擁
有
資
源
與
否
也
非
決

定
國
家
成
長
的
關
鍵
，
那
麼
探
討
一
個
國
家
或
經
濟
體
如
何
更
有
效
率
的
利
用
資
源
，
就
成
了

國
家
發
展
的
重
點
，
而
這
正
是
經
濟
學
長
久
以
來
研
究
的
問
題
。

相
對
於
社
會
主
義
，
資
本
主
義
的
發
展
結
果
顯
然
較
佳
。
那
麼
，
資
本
主
義
是
如
何
讓
資

源
做
更
有
效
率
的
運
用
呢
？
其
實
很
簡
單
，
就
是
讓
市
場
自
己
告
訴
我
們
，
也
就
是
透
過
價
格

的
機
制
來
告
訴
企
業
應
該
生
產
什
麼
？
產
出
多
少
？
用
什
麼
方
式
生
產
？
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價
格
機
制
vs.
人
為
管
制

所
謂
價
格
不
僅
只
是
商
品
的
標
價
，
它
背
後
隱
含
的
意
義
是
這
項
商
品
的
供
需
平
衡
點
。

以
前
述
的
麵
包
與
奶
油
為
例
，
如
果
市
場
上
的
奶
油
出
現
缺
貨
，
在
價
格
機
制
運
作
下
，
奶
油

的
價
格
將
不
可
避
免
的
會
出
現
大
幅
上
漲
，
而
這
價
格
上
漲
的
訊
號
將
分
別
對
生
產
者
與
消
費

者
傳
遞
出
重
要
資
訊
。

對
於
生
產
者
來
說
，
奶
油
缺
貨
與
價
格
上
漲
反
映
市
場
上
有
未
被
滿
足
的
需
求
，
也
意
味

生
產
這
個
產
品
可
能
有
利
可
圖
，
因
此
既
有
的
奶
油
業
者
將
會
增
產
，
甚
至
會
有
新
的
業
者
加

入
奶
油
市
場
競
爭
，
使
得
奶
油
的
價
格
因
供
給
增
加
而
減
緩
上
漲
的
速
度
，
甚
至
開
始
下
跌
。

反
觀
那
些
過
剩
的
麵
包
，
市
場
價
格
必
然
會
出
現
下
跌
以
反
映
過
剩
的
產
能
與
疲
弱
的
需
求
，

而
麵
包
業
者
因
為
市
場
價
格
下
跌
也
會
開
始
減
產
，
最
後
讓
麵
包
的
價
格
回
到
合
理
的
價
位
。

而
對
消
費
者
來
說
，
奶
油
缺
貨
與
價
格
上
漲
意
味
必
須
付
出
更
高
的
代
價
去
取
得
商
品
，

部
分
消
費
者
可
能
因
此
選
擇
其
他
的
替
代
品
，
例
如
果
醬
，
或
者
減
少
奶
油
的
用
量
。
不
論
哪

一
種
，
都
會
讓
市
場
對
於
奶
油
的
需
求
降
低
，
而
奶
油
的
價
格
也
會
因
需
求
的
降
低
而
減
緩
上
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漲
的
速
度
，
甚
至
開
始
下
跌
。
價
格
的
機
制
同
時
對
生
產
者
與
消
費
者
產
生
效
用
，
讓
市
場
價

格
與
數
量
逐
漸
調
整
到
合
理
的
水
準
。

價
格
調
整
機
制
給
了
我
們
一
個
很
好
的
思
考
方
向
，
無
論
是
社
會
主
義
或
者
資
本
主
義
，

都
可
能
出
現
生
產
過
剩
的
問
題
，
兩
者
的
差
別
主
要
在
於
後
者
有
市
場
價
格
的
調
整
機
能
。

那
麼
，
如
果
在
一
個
資
本
主
義
的
自
由
市
場
中
，
價
格
被
人
為
控
制
，
使
它
無
法
啟
動
調
節
機

制
，
市
場
又
會
如
何
反
應
？

價
格
下
限
導
致
供
給
過
剩

以
前
述
生
產
過
剩
的
麵
包
為
例
，
透
過
價
格
的
修
正
可
以
逐
漸
回
到
供
需
平
衡
，
當
然
這

過
程
中
不
免
會
有
麵
包
店
出
現
虧
損
或
者
倒
閉
，
但
這
是
市
場
回
復
均
衡
秩
序
的
必
要
過
程
。

假
設
今
天
國
家
領
導
人
到
地
方
視
察
時
遇
到
一
群
麵
包
師
傅
集
體
請
命
，
希
望
政
府
能
夠
正
視

麵
包
過
剩
與
價
格
崩
跌
的
問
題
。
而
這
位
國
家
領
導
人
二
話
不
說
，
立
刻
宣
布
麵
包
售
價
不
得

低
於
政
府
規
定
的
價
格
，
這
個
時
候
市
場
會
做
何
反
應
？

毫
無
疑
問
的
，
麵
包
供
過
於
求
的
狀
況
並
不
會
有
任
何
改
變
。
因
為
制
定
價
格
下
限
後
，
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麵
包
的
價
格
便
無
法
自
由
向
下
調
整
到
民
眾
願
意
購
買
的
水
準
，
而
在
被
限
制
的
價
格
水
準
之

下
，
就
會
有
許
多
麵
包
賣
不
出
去
。

在
許
多
的
國
家
，
政
府
甚
至
會
在
這
個
時
候
出
面
進
行
所
謂
的
﹁
保
證
收
購
﹂
，
而
這
當
然

沒
有
解
決
經
濟
上
的
問
題
，
只
會
讓
供
過
於
求
的
問
題
更
嚴
重
，
甚
至
不
斷
延
續
下
去
。
因
為

既
然
政
府
願
意
用
固
定
價
格
無
限
制
收
購
，
那
麼
只
要
生
產
成
本
略
低
於
政
府
的
收
購
價
就
會

有
利
潤
，
這
些
麵
包
店
老
闆
不
但
不
會
減
產
，
還
可
能
進
一
步
擴
張
規
模
，
以
降
低
單
位
成
本

來
賺
取
這
中
間
的
差
價
。
結
果
原
本
應
該
減
產
的
麵
包
店
卻
因
此
擴
增
產
能
，
而
市
場
上
的
稀

有
資
源
麵
粉
，
就
這
樣
被
浪
費
掉
了
。

從
上
述
推
論
，
我
們
可
以
發
現
，
人
為
設
定
價
格
下
限
只
會
造
成
供
給
過
剩
，
實
際
上
並

沒
有
解
決
任
何
經
濟
問
題
，
而
保
證
收
購
甚
至
還
會
引
發
進
一
步
的
供
給
過
剩
與
資
源
浪
費
現

象
，
即
便
如
此
，
這
樣
的
做
法
往
往
能
夠
解
決
政
治
人
物
的
選
票
問
題
，
也
因
此
這
類
政
策
會

一
而
再
、
再
而
三
的
出
現
在
我
們
的
經
濟
體
系
中
。

這
類
對
於
商
品
制
定
價
格
下
限
的
做
法
，
其
實
就
與
前
言
中
談
到
的
最
低
工
資
政
策
一
模

一
樣
。
如
果
制
定
價
格
下
限
會
破
壞
價
格
調
整
機
制
，
並
造
成
商
品
供
給
過
剩
，
我
們
可
以
預
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期
設
定
最
低
工
資
將
會
使
得
勞
工
出
現
供
過
於
求
的
現
象
，
也
就
是
失
業
率
上
升
。

這
樣
的
現
象
其
實
不
難
理
解
，
舉
例
來
說
，
因
為
每
個
人
的
先
天
條
件
與
後
天
環
境
都

不
同
，
有
些
人
可
以
為
企
業
創
造
四
萬
元
的
產
值
，
但
有
些
人
只
能
創
造
二
萬
元
，
假
設
在
過

去
這
些
勞
工
的
工
資
就
等
於
他
們
創
造
的
產
值
，
他
們
分
別
可
以
領
到
四
萬
元
與
二
萬
元
的
工

資
。
然
而
，
若
政
府
規
定
從
今
天
起
最
低
工
資
改
為
二
萬
二
千
元
，
否
則
雇
主
必
須
坐
牢
，
勞

動
市
場
會
發
生
什
麼
變
化
呢
？

首
先
，
那
些
能
夠
創
造
四
萬
元
產
值
的
勞
工
自
然
不
願
只
領
最
低
工
資
，
而
是
四
處
尋
找

能
夠
給
付
與
他
的
能
力
相
襯
報
酬
的
雇
主
，
所
以
他
的
工
資
不
會
受
到
直
接
影
響
。
反
觀
那
位

只
能
創
造
二
萬
元
產
值
的
人
，
在
最
低
工
資
二
萬
二
千
元
的
規
定
下
，
雇
主
現
在
需
要
支
付
的

工
資
已
經
超
過
他
的
產
值
，
想
當
然
耳
這
樣
的
事
情
並
不
會
發
生
，
於
是
在
最
低
工
資
規
定
實

施
之
後
，
這
位
勞
工
確
實
領
到
最
低
工
資
，
那
就
是
零
元
，
因
為
他
失
業
了
。
即
便
他
願
意
領

取
低
於
基
本
工
資
的
薪
水
也
找
不
到
工
作
，
因
為
這
是
違
法
的
。
而
這
也
就
是
我
們
前
面
提
到

的
，
人
為
的
訂
定
某
項
商
品
或
服
務
的
價
格
下
限
，
自
然
會
面
臨
供
給
過
剩
的
問
題
，
而
勞
動

力
的
供
給
過
剩
就
是
失
業
。
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在
供
給
過
剩
的
背
景
之
下
，
勞
動
力
市
場
就
形
成
了
買
方
市
場
，
而
這
對
於
弱
勢
族
群
而

言
，
將
面
臨
一
種
更
為
嚴
峻
的
就
業
環
境
。
在
前
言
中
曾
提
到
，
美
國
在
二
次
大
戰
之
後
的
最

低
工
資
政
策
，
原
意
是
為
了
消
除
雇
主
對
於
黑
人
與
白
人
之
間
的
薪
資
歧
視
，
然
而
在
制
定
最

低
工
資
之
後
，
原
來
想
要
保
護
的
弱
勢
族
群
卻
因
此
面
臨
失
業
的
問
題
。
同
樣
的
問
題
當
然
也

會
發
生
在
台
灣
，
勞
工
團
體
花
了
這
麼
多
的
心
思
與
力
氣
去
爭
取
最
低
工
資
的
調
整
，
然
而
最

後
受
害
的
往
往
是
那
些
最
弱
勢
的
族
群
。

台
灣
於
一
九
八
四
年
實
施
的
︽
勞
動
基
準
法
︾
第
二
十
一
條
規
定
：
﹁
工
資
由
勞
雇
雙
方
議

定
之
，
但
不
得
低
於
基
本
工
資
。
﹂
該
法
令
中
提
到
的
基
本
工
資
，
也
就
是
我
們
一
般
所
說
的

最
低
工
資
。
近
十
幾
年
來
，
最
低
工
資
調
整
的
次
數
與
幅
度
都
相
當
低
，
僅
在
一
九
九
七
年
、

二○
○

七
年
與
二○

一
二
年
分
別
實
施
了
一
五
八
四○

元
、
一
七
二
八○

元
與
一
八
七
八○

元

的
最
低
工
資
。

我
們
可
以
從
圖
表
1.1
中
發
現
，
在
上
述
三
次
調
升
最
低
工
資
之
後
，
台
灣
的
失
業
率
在
那

往
後
的
數
年
間
，
都
沒
有
辦
法
回
到
調
整
前
的
低
點
，
即
便
一
九
九
七
年
、
二○

○
○

年
與
二

○
○

七
年
是
因
為
分
別
發
生
了
亞
洲
金
融
風
暴
、
網
路
泡
沫
與
美
國
次
貸
風
暴
，
而
使
得
在
那
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資料來源：行政院主計處（深色部分為調整最低工資年度）

台灣各年度失業率（％）

圖1.1 ︱ 實施最低工資後，台灣失業率持續攀升
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之
後
的
數
年
失
業
率
出
現
增
加
的
現
象
，
但
在
泡
沫
破
滅
前
的
全
球
經
濟
繁
榮
期
間
或
從
整
個

失
業
率
的
趨
勢
來
看
，
也
一
直
都
沒
有
回
到
一
九
九
七
年
的
二
．
七
二
％
的
低
點
水
準
。

失
業
率
的
居
高
不
下
固
然
還
有
其
他
因
素
存
在
︵
後
面
章
節
將
詳
述
︶
，
但
不
可
否
認
的
，

基
本
工
資
創
造
出
來
的
價
格
扭
曲
必
然
是
其
中
的
原
因
之
一
，
然
而
諸
多
的
媒
體
與
民
意
代

表
，
甚
至
我
們
大
多
數
勞
工
卻
仍
認
為
積
極
的
要
求
提
升
最
低
工
資
是
為
了
保
障
基
本
生
存
的

權
利
，
然
而
事
實
上
這
樣
的
做
法
卻
反
而
剝
奪
了
許
多
最
弱
勢
勞
工
的
工
作
權
利
。

若
我
們
以
調
升
最
低
工
資
的
一
九
九
七
年
為
基
期
，
到
了
二○

一
二
年
底
，
我
們
可
以
發

現
不
同
年
齡
層
的
失
業
率
出
現
了
顯
著
的
差
異
。
其
中
失
業
率
最
高
的
是
二
十
至
二
十
四
歲
的

族
群
，
為
一
三
．
一
七
％
，
這
個
年
齡
區
間
正
好
是
大
學
或
研
究
所
的
應
屆
畢
業
生
，
也
就
是

相
對
較
為
缺
乏
工
作
經
驗
的
弱
勢
就
業
族
群
。
而
在
失
業
率
增
減
幅
度
部
分
，
雖
然
所
有
年
齡

區
間
的
失
業
率
在
這
十
幾
年
間
都
增
加
了
，
但
是
在
年
齡
層
兩
端
增
加
的
幅
度
特
別
明
顯
，
其

中
二
十
到
三
十
四
歲
以
及
六
十
到
六
十
四
歲
的
族
群
，
增
加
幅
度
都
在
一
倍
左
右
，
而
這
兩
個

族
群
也
正
是
缺
乏
工
作
經
驗
或
較
為
年
長
的
相
對
弱
勢
就
業
者
。
這
也
說
明
了
，
當
我
們
設
定

了
最
低
工
資
之
後
，
隱
形
的
就
業
歧
視
現
象
變
得
更
嚴
重
了
，
正
如
同
前
述
美
國
制
訂
最
低
工
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圖1.2 ︱ 台灣年齡層兩端的失業率與失業增加幅度顯著偏高
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資
後
，
黑
人
族
群
的
失
業
率
便
大
幅
攀
升
是
一
樣
的
現
象
。

許
多
媒
體
經
常
拿
西
方
國
家
的
薪
資
水
準
來
與
台
灣
做
對
照
，
藉
以
說
明
台
灣
勞
工
的
薪

資
水
平
是
全
世
界
有
名
的
低
廉
。
當
然
，
如
果
我
們
只
看
薪
資
水
準
確
實
是
如
此
，
但
如
果
我

們
把
失
業
率
問
題
納
入
考
量
呢
？
西
方
國
家
動
輒
一○

％
以
上
的
失
業
率
，
不
也
正
是
較
高
的

最
低
工
資
與
高
額
失
業
救
濟
之
下
的
產
物
嗎
？
如
果
我
們
願
意
，
我
們
也
可
以
將
台
灣
的
最
低

工
資
訂
在
六
萬
元
，
那
麼
台
灣
的
平
均
薪
資
水
準
可
能
會
名
列
世
界
前
茅
，
當
然
伴
隨
而
來
的

失
業
率
很
可
能
也
是
全
世
界
數
一
數
二
。
這
正
是
從
本
書
一
開
頭
就
強
調
的
，
藏
在
經
濟
政
策

背
後
的
那
一
隻
手
，
而
絕
大
多
數
的
媒
體
與
專
家
是
不
會
告
訴
你
有
這
些
問
題
存
在
的
。

從
實
務
上
來
說
，
制
定
一
個
通
用
的
最
低
工
資
也
不
甚
合
理
，
雖
然
台
灣
並
不
是
個
幅
員

遼
闊
的
國
家
，
但
各
地
的
物
價
仍
有
顯
著
的
差
距
，
而
各
行
各
業
所
需
人
才
也
都
不
一
樣
，
由

政
府
或
勞
工
團
體
來
給
定
一
個
﹁
看
起
來
合
理
﹂
的
最
低
工
資
，
實
務
上
來
說
根
本
不
合
理
，

更
重
要
的
是
，
這
樣
的
做
法
對
勞
工
來
說
並
沒
有
產
生
正
面
的
幫
助
。

反
觀
企
業
因
最
低
工
資
調
漲
受
到
的
傷
害
，
將
遠
低
於
這
些
失
去
工
作
的
勞
工
族
群
。
因

為
對
於
企
業
而
言
，
工
資
成
本
僅
是
它
營
業
費
用
與
銷
貨
成
本
的
一
部
分
，
而
一
家
企
業
中
員
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