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維
，
也
被
許
多
國
際
權
威
媒
體
推
崇
為
最
有
遠
見
的
領
導
人
。
他
永
遠
與
人
分
享
知
識
，
傳
承
實
戰
經

驗
與
創
新
視
野
，
不
留
一
手
。

施
振
榮
的
微
笑
曲
線
以
及
﹁
全
球
品
牌
、
結
合
地
緣
﹂
的
國
際
化
模
式
，
不
但
把
台
灣
I
C
T

產
業
推
上
世
界
舞
台
，
影
響
力
更
擴
及
其
他
產
業
。
他
的
經
營
管
理
模
式
甚
至
被
哈
佛
商
學
院
列
入
個

案
研
究
。

而
他
出
身
平
凡
，
三
歲
時
父
親
過
世
，
母
子
相
依
為
命
。
從
小
個
性
內
向
，
唸
課
文
還
結
結
巴

巴
，
大
學
前
不
曾
上
台
演
講
。
數
理
成
績
雖
然
優
異
，
聯
考
卻
失
利
，
重
考
才
進
了
交
大
。
然
而
，
小

鎮
之
子
卻
開
創
了
全
球
品
牌A

cer

。

一
九
七
六
年
施
振
榮
與
友
人
以
台
幣
一
百
萬
元
創
立
宏
碁
公
司
，
到
二○

○

四
年
底
他
退
休
時
，

自
宏
碁
開
枝
散
葉
的
A
B
W
家
族
︵A

cer

、B
enQ

、W
istron

︶
總
營
業
額
已
達
到
兩
百
二
十
二
億

美
元
，
到
二○

一○

年
更
成
長
至
約
六
百
六
十
億
美
元
。

﹁
我
能
，
大
家
都
能
，
因
為
我
跟
大
部
分
人
一
樣
。
﹂
一
生
經
歷
過
許
多
起
伏
與
波
折
，
施
振
榮

如
何
保
持
樂
觀
，
一
路
前
進
？
他
的
﹁
微
笑
精
神
﹂
，
正
是
這
個
百
倍
挑
戰
、
千
倍
機
會
的
新
世
界

裡
，
每
個
人
都
需
要
的
經
典
價
值
。

當
百
倍
挑
戰
遇
上
千
倍
機
會

在
︽
時
代
︾
雜
誌
六
十
週
年
選
出
的
﹁
亞
洲
英
雄
﹂
中
，
施
振
榮
是
當
年
唯
一
入
選
的
台
灣
人
；

D
iscovery

頻
道
更
曾
特
別
為
他
製
作
傳
記
影
片
，
記
錄
這
位
將
台
灣
放
入
世
界
版
圖
的
企
業
家
。

他
之
所
以
與
眾
不
同
，
因
為
一
位
真
正
的
領
導
人
，
並
非
擁
有
最
多
的
跟
隨
者
，
而
是
能
培
養
出

最
多
的
領
袖
；
一
位
真
正
的
啟
蒙
者
，
並
非
只
關
注
知
識
的
增
長
，
而
是
能
讓
更
多
人
明
白
知
識
的
力

量
；
一
位
真
正
的
策
略
家
，
並
非
手
頭
緊
握
資
源
不
放
，
而
是
以
分
享
達
成
動
態
均
衡
。

受
施
振
榮
影
響
而
有
所
成
就
的
創
業
家
與
企
業
家
不
計
其
數
，
他
不
斷
突
破
華
人
的
傳
統
思

第
一
部 
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品
，
正
當
我
們
準
備
搶
進
新
興
的
微
處
理
器
應
用
產
品
市
場
時
，
不
料
，
公
司
受
到
大
股
東

家
族
事
業
的
拖
累
，
財
務
陷
入
困
境
，
後
來
宣
告
破
產
。

榮
泰
本
業
大
好
，
前
景
更
是
看
好
，
卻
因
出
資
者
的
偏
差
而
倒
閉
，
這
也
是
往
後
我
極

為
重
視
公
司
治
理
的
原
因
。

那
時
，
沒
有
公
司
治
理
這
個
名
詞
，
創
業
第
一
天
，
我
就
告
訴
夥
伴
們
：
﹁
公
司
是
大

家
的
，
經
營
要
顧
到
所
有
的
利
害
關
係
人
。
﹂
我
的
理
念
是
，
公
司
雖
然
是
我
所
創
立
，
但

並
不
屬
於
某
個
家
族
，
我
定
位
自
己
為
專
業
經
理
人
，
也
是
受
僱
者
，
而
非
擁
有
者
，
目
的

就
是
要
打
破
華
人
傳
統
文
化
中
﹁
家
天
下
﹂
的
觀
念
。

個
人
生
命
有
限
，
企
業
卻
可
以
永
續
經
營
，
滿
足
社
會
需
求
，
所
以
要
像
接
力
的
馬

拉
松
賽
，
一
棒
接
一
棒
，
這
也
是
我
為
什
麼
很
早
就
培
養
接
班
人
，
而
且
交
棒
計
畫
安
排
近

二
十
年
。

■

微
笑
的
原
動
力
，
就
是
創
造
價
值
。

第
一
章　

微
笑
的
原
動
力

人
生
的
意
義
是
什
麼
？
我
的
目
標
是
為
他
人
創
造
價
值
，
為
此
，
你
得
不
斷
突
破
瓶

頸
，
挑
戰
困
難
，
因
為
如
果
走
的
路
太
容
易
了
，
就
輪
不
到
你
。

二○
○

四
年
底
，
我
如
願
依
自
己
的
人
生
規
劃
，
在
台
灣
科
技
業
衝
鋒
陷
陣
三
十
多
年

之
後
，
六
十
歲
時
帶
著
感
恩
之
心
退
休
。
回
想
一
九
七
六
年
九
月
，
我
和
其
他
合
夥
人
用
新

台
幣
百
萬
元
創
業
，
成
立
宏
碁
，
我
必
須
坦
白
說
，
當
時
創
業
是
﹁
不
得
不
﹂
的
選
擇
。

交
大
研
究
所
畢
業
後
，
我
先
到
環
宇
電
子
上
班
，
開
發
出
台
灣
第
一
台
電
算
器
，
接
著

到
榮
泰
電
子
工
作
，
研
發
出
全
台
第
一
部
掌
上
型
電
算
器
、
全
球
第
一
支
電
子
筆
錶
等
新
產

微
笑
的
原
動
力
，
就
是
創
造
價
值
。

1
微
笑
的
原
動
力

人
生
的
意
義
是
什
麼
？
我
的
目
標
是
為
他
人
創
造
價
值
，
為
此
，
你
得
不
斷
突
破
瓶
頸
，

挑
戰
困
難
，
因
為
如
果
走
的
路
太
容
易
了
，
就
輪
不
到
你
。
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事
業
有
好
的
領
導
者
接
棒
，
我
開
始
最
有
興
趣
的
志
業—

做
一
位
分
享
家
，
分
享

一
生
的
創
業
經
驗
與
國
際
觀
點
，
繼
續
貢
獻
社
會
。

分
享
若
要
有
力
量
，
就
需
要
團
隊
，
我
成
立
智
融
集
團
，
集
合
一
些
宏
碁
集
團
的
退

休
夥
伴
，
包
括
前
宏
碁
歐
洲
區
總
經
理
呂
理
達
、
前
新
加
坡
宏
碁
國
際
董
事
長
盧
宏
鎰
、
前

宏
碁
美
洲
執
行
長
莊
人
川
、
前
宏
碁
公
司
財
務
長
彭
錦
彬
等
人
，
一
同
開
創
新
事
業
。
近
幾

年
，
也
加
入
了
業
界
朋
友
，
像
矽
谷
華
人
創
業
之
神
陳
五
福
以
及
由
惠
普
公
司
副
總
裁
職
位

退
休
的
楊
耀
武
，
他
們
都
是
創
新
與
管
理
的
佼
佼
者
，
一
起
﹁
智
慧
融
通
、
共
創
價
值
﹂
，

這
也
是
智
融
集
團
取
名
的
初
衷
。

這
是
一
個
可
以
將
經
驗
傳
承
的
平
台
，
讓
每
個
人
都
能
貢
獻
智
慧
，
智
融
集
團
底
下
有

創
投
、
諮
詢
顧
問
與
資
產
管
理
等
業
務
，
至
於
公
益
事
業
則
由
智
榮
基
金
會
負
責
，
兼
負
培

育
人
才
的
目
標
，
從
標
竿
學
院
、
微
笑
品
牌
發
展
中
心
到
王
道
薪
傳
班
，
希
望
能
為
華
人
培

養
出
更
多
未
來
的
領
導
者
、
管
理
人
才
。

智
融
集
團
幾
乎
是
我
退
休
生
涯
的
重
心
。
退
休
後
，
我
重
拾
生
活
樂
趣
，
早
上
和
太
太

一
起
散
步
運
動
，
有
時
陪
著
上
菜
市
場
買
菜
。
此
外
，
對
優
質
的
藝
術
展
演
，
我
們
也
很
少

自
行
創
業
並
不
是
我
預
定
的
人
生
計
畫
。
我
們
一
群
年
輕
人
突
然
失
去
了
工
作
，
身
為

研
發
者
，
我
知
道
全
球
將
因
微
處
理
機
帶
動
二
次
工
業
革
命
，
我
不
希
望
錯
過
這
個
前
所
未

有
的
大
好
機
會
，
於
是
我
集
合
一
群
窮
小
子
，
一
起
創
業
、
圓
夢
。

想
創
造
新
的
價
值
，
就
不
能
走
和
別
人
一
樣
的
路
。
當
初
創
業
時
，
我
對
台
灣
產
業
的

想
法
是
，
我
們
的
電
子
業
在
製
造
上
已
具
備
國
際
競
爭
力
，
最
需
要
提
升
的
反
而
是
研
發
技

術
與
國
際
行
銷
的
能
力
，
宏
碁
就
是
往
這
兩
個
方
向
發
展
，
而
這
個
概
念
後
來
也
演
變
成
為

﹁
微
笑
曲
線
﹂
。

在
我
創
業
之
初
，
台
灣
還
沒
有
微
處
理
機
技
術
。
為
了
讓
此
技
術
普
及
，
我
們
自
許
為

微
處
理
機
的
園
丁
，
引
進
美
國
技
術
，
積
極
推
廣
市
場
，
並
訓
練
三
千
位
工
程
師
，
提
升
研

發
及
行
銷
能
力
。
到
我
退
休
時
，
整
個
集
團
規
模
已
達
數
千
億
元
，
中
間
經
過
兩
次
的
組
織

再
造
工
程
，
整
個
A
B
W
家
族
穩
定
運
作
，
宏
碁
︵A

cer

︶
由
王
振
堂
領
軍
，
專
注
經
營

品
牌
、
明
基
︵B

en
Q

︶
由
李
焜
耀
負
責
，
獨
立
發
展
，
緯
創
︵W

istro
n

︶
由
林
憲
銘
擔
任

董
事
長
，
專
注
研
發
製
造
服
務
，
三
個
集
團
都
在
自
己
的
微
笑
曲
線
上
，
創
造
各
自
的
附
加

價
值
。
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與
專
利
權
數
目
算
是
領
先
產
業
界
，
現
在
產
業
界
已
有
更
多
後
起
之
秀
，
我
們
開
創
出
那
麼

多
條
路
，
讓
有
能
力
的
人
各
自
去
發
揮
，
這
就
是
最
大
的
成
就
。

最
令
我
欣
慰
的
是
，A

cer

的
自
創
品
牌
之
路
創
造
了
投
石
問
路
的
示
範
作
用
，
台
灣
也

發
展
出
不
少
的
世
界
知
名
品
牌
，
也
因
為
堅
持
自
創
品
牌
，
造
就
許
多
上
下
游
的
零
組
件
廠

商
跟
著
我
們
成
長
，
成
為
世
界
大
廠
，
有
些
企
業
的
獲
利
比
宏
碁
還
高
。

■

經
營
人
生
就
是
讓
自
己
更
有
用
。

有
人
問
過
我
，
我
最
珍
惜
的
財
產
是
什
麼
？
我
的
答
案
是
可
以
幫
別
人
創
造
價
值
的

﹁
形
象
﹂
。
對
我
而
言
，
形
象
是
名
大
於
利
，
不
過
，
我
要
的
是
名
符
其
實
的
形
象
，
絕
不

接
受
勉
強
得
來
的
，
更
不
要
表
面
的
虛
名
。

每
個
人
的
價
值
也
是
無
形
大
於
有
形
。
我
們
可
以
把
微
笑
曲
線
中
間
的
製
造
看
成
工

作
，
好
比
一
個
人
剛
出
社
會
累
積
實
力
的
打
底
過
程
，
左
邊
的
研
究
發
展
，
可
以
視
作
創

新
、
知
識
精
進
的
能
力
，
右
邊
的
行
銷
，
就
是
創
造
個
人
品
牌
價
值
。
︵
見
圖
1
︶

錯
過
，
精
神
生
活
的
充
實
，
我
也
加
速
補
足
。
但
是
大
部
分
的
時
間
，
我
會
到
位
於
敦
化
北

路
的
智
融
辦
公
室
貢
獻
所
長
，
與
各
界
人
士
開
會
討
論
，
以
及
外
出
演
講
分
享
我
的
理
念
。

很
多
人
好
奇
，
我
退
休
後
應
該
去
遊
山
玩
水
，
享
清
福
，
為
何
還
要
二
次
創
業
，
成
立
智
融

集
團
？微

笑
的
原
動
力
就
是
創
造
價
值
，
我
的
人
生
觀
也
是
如
此
，
一
切
作
為
也
都
是
環
繞
著

這
個
核
心
概
念
。
因
此
，
我
對
退
休
的
定
義
和
別
人
不
太
一
樣
，
從
工
作
崗
位
上
退
休
不
代

表
從
社
會
上
退
休
，
人
是
為
了
社
會
創
造
價
值
而
存
在
的
，
只
要
還
有
能
力
，
就
應
該
繼
續

做
出
貢
獻
，
創
造
快
樂
、
更
有
意
義
的
人
生
價
值
。

價
值
，
不
能
只
取
決
於
投
資
報
酬
率
，
對
我
來
說
，
無
形
更
勝
有
形
。
嚴
格
說
來
，
我

創
辦
的
宏
碁
集
團
在
獲
利
排
名
上
並
沒
有
特
別
傑
出
，
但
我
們
對
社
會
的
貢
獻
度
才
是
讓
我

最
有
成
就
感
的
事
。

一
個
窮
小
子
從
無
到
有
的
創
業
故
事
，
像
我
這
麼
平
凡
的
人
都
能
做
到
，
其
他
比
我
條

件
更
好
的
人
，
應
該
可
以
從
我
身
上
看
到
信
心
。
我
在
宏
碁
立
下
傳
賢
不
傳
子
的
企
業
文
化

典
範
，
多
年
來
，
也
為
社
會
培
養
了
無
數
的
管
理
與
領
導
人
才
，
二
十
年
前
，
宏
碁
營
業
額

經
營
人
生
就
是
讓
自
己
更
有
用
。
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