第十二章　知識經濟與人力資本

1. 什麼是「人力資本」？
答：請見本書P236。

2. 人力資本是如何衡量？在實際衡量時有哪些困難？

答：請見本書P232。
3. 人力資本是如何影響個人的薪資水準？

答：人力資本透過對個人生產力的提升，影響個人薪資的上升。

4. 假如你是在職生或EMBA學生，請回溯一下，你當時是如何選擇科系的？在你讀完本章以後，假如你有機會重新選擇科系，你會選同樣的科系嗎？為什麼？如果你的答案是「否」，那你又會選擇哪一科系，為什麼？

答：請您自己回答這個問題，每個人的答案會不同。

5. 在本書第一章中提及「機會成本」，請再次複習什麼是「機會成本」，機會成本與EMBA的課程都開設在週末或夜間有何關係？

答：機會成本的定義，請見本書P13。因為平常EMBA的學生要上班，放棄上班來上課的機會成本太高，週六、日不上班，所以機會成本低。EMBA的課開在週六、週日，是要減低學員的機會成本。
6. 在本書第三章中提及「需求法則」，請再次複習此觀念，然後說明大學的學費與需求法則有何關係？學費的提升會使大學生的人數增加？不變？還是減少？請說明。

答：需求法則的定義，見本書P37。當學費上漲時，大學生的人數會減少。

7. 本書第三章也提及「正常財」與「劣等財」，教育是正常財還是劣等財，在你所得增加以後，你對教育的需求是增加還是減少，請說明。

答：教育是正常財，在所得增加時，教育的需求是增加的。

8. 在本書第五章中提及「市場失靈」，什麼是市場失靈？是市場失靈，所以政府應多辦學校與多辦職業訓練班嗎？

答：「市場失靈」的定義見本書P85，是因為沒有足夠的資訊來作判斷。是市場失靈，所以政府應多辦學校，並以職業訓練券的方式支援職業訓練。

9. 請到圖書館去借一本1999年5月份的《遠見》雜誌，看完後，請問你自己選對了學校嗎？如果沒有，現在該怎麼辦？本章為你在處理此問題時提供了何種分析工具？
答：沒有人能回答你的問題，還是麻煩你到圖書館中找出《遠見》雜誌1999年5月刊看一下，再根據本章所提的工具分析一下你個人的情況。
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